Meine Meinung zu
ifb-BR-Consulting

Betriebsrate sind heute mehr denn je gefor-
dert: Die Aufgabenstellungen werden immer
komplexer. Sie sind daher immer haufiger
auf juristischen und — gerade bei Umstruk-
turierungen —auch wirtschaftlichen Sach-
verstand externer Berater angewiesen. Doch

wie solche finden? ifb-BR-Consulting hat
sich darauf spezialisiert, Betriebsrate in
dieser Frage zu unterstutzen. In Zusammen-
arbeit mit kompetenten Beratern verschie-
dener Fachrichtungen kann den Betriebs-
raten zu optimaler Aufgabenerfullung im
Sinne der Belegschaft geholfen werden.

Joachim Vetter
Vorsitzender Richter am
LAG Nirnberg

Unsere Erfahrung mit
ifb-BR-Consulting

,Die Zusammenarbeit mit ifb-BR-Consulting
und deren Berater war sehr gut. Ich hatte
immer das Gefuhl, dass alle meine Fragen
professionell beantwortet werden konnten.
Ich leide bestimmt nicht an mangelndem
Selbstbewusstsein, aber ohne die Berater
hatten wir die Sache nicht so gut Uber die
Buhne gebracht. Wir konnten betriebsbe-
dingte Kiindigungen vermeiden.”

/.

,iIfb-BR-Consulting beriet uns bei umfangrei-
chen Strukturveranderungen im Unterneh-
men. Die fachliche Auswahl des Beraters war

STANDARD LIFE hervorragend. So konnten wir nachhaltige
" MafBnahmen im Unternehmen etablieren
und dem Thema Personalpolitik neue Impulse
verleihen. Wir sind mit ifb-BR-Consulting
so zufrieden, dass wir die Beratungsdienste
regelmafig in Anspruch nehmen.”
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Unsere Philosophie —
lhre Vorteile

ifb-BR-Consulting steht fur eine gelebte vertrauensvolle Zusam-
menarbeit zwischen Betriebsraten und Arbeitgebern. Das heil3t
auch Chancengleichheit fur Betriebsrate in Sachen Beratung.
Denn: Fur Unternehmer und Manager ist es langst selbst-
verstandlich, externe Berater zu engagieren und sich so einen
enormen Wissensvorsprung zu sichern.

Wir sorgen fiir:

» ebenblrtige Partner am Verhandlungstisch
» professionelle Unterstitzung der Betriebsratsgremien

Wir sind lhr zuverlassiger Partner, wenn es darum geht, das Beste
flir Belegschaft und Betriebsrat zu erreichen.

Rechtsgrundlagen

Anspruch auf Hinzuziehung von Sachverstandigen und Beratern
Betriebsrate haben unter bestimmten Voraussetzungen das
Recht, sich von spezialisierten Beratern oder Sachverstandigen
bei ihrer Arbeit unterstitzen zu lassen. Diesen rechtlichen
Anspruch regelt das Betriebsverfassungsgesetz, z. B. in § 80 Abs. 3
BetrVG.

Bei Betriebsanderungen gilt § 111 S. 2 BetrVG. Zur Unterstutzung
des Wirtschaftsausschusses gilt §§ 108 Abs. 2 iV.m. 80 Abs. 3
BetrVG.

Mehr Informationen unter:

www.ifb-br-consulting.de N

ifb KG - ifb-BR-Consulting | Prof.-Becker-Weg 16 | 82418 Seehausen

Tel. (0 88 41) 6112 - 393 | Fax: (0 88 41) 6112 - 7730
info@ifb-br-consulting.de | www.ifb-br-consulting.de
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Die Fachberatung fiir Betriebsrate

Professionelle Hilfe fiir
besondere BR-Situationen
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Die Fachberatung fuir Betriebsrate

PR + Kommunikation !

Individuelles Coaching

y

o Erfolg durch optimale Organisation

Das und noch viel mehr haben wir
zu bieten:

Melanie Schauer
Office Managerin ifb-BR-Consulting

Jorn Wolfgram
Geschaftsflhrer
ifb-BR-Consulting und

zugleich Rechtsanwalt

Interne Organisation und

Beratungsabwicklung

ifb-BR-Consulting ist voll und ganz auf die Beratung von Betriebsraten spezia-
lisiert. Wann immer BR-Gremien mit komplexen Fragestellungen und Heraus-
forderungen in ihren Unternehmen konfrontiert werden, sind wir mit Rat und

Tat zur Stelle » Praktischer Organisations-Check fur

lhr Gremium
» Vereinfachung von
Prozessablaufen
» Optimale Verteilung von Aufgaben
und Kompetenzen
» Ausrichtung Ihrer Betriebsrats-
Strategie an aktuellen betrieblichen
Gegebenheiten
» Analyse interner und externer Einfluss-
Nehmen Sie einfach mit uns Kontakt auf. Dann klaren wir faktoren auf die BR-Arbeit
gemeinsam wie, wo und wann wir Sie unterstiitzen konnen. 4

In 5 Schritten zur Beratung

ifb-BR-Consulting schafft die optimale Verbindung von professioneller Bera-
tung, mallgeschneiderten Losungskonzepten und hochster Flexibilitat.

Fassen Sie in lhrem BR — Gremium den Beschluss zur
Hinzuziehung eines Sachversténdigen.

Denn: Nur wenn alle an
einem Strang ziehen,
kann Ihr Betriebsrats-
Team in Sachen Interes-
senvertretung richtig
punkten.

Erfolgreiche Betriebsratsarbeit braucht vor allem
eines: gute Organisation!

Unsere Organisationsberater helfen hnen, lhr
Gremium rundum professionell aufzustellen.

Wir decken Schwachstellen auf und sorgen fur
klare Strukturen und optimale Arbeitsablaufe.
Dabei legen wir naturlich auch Wert auf Team-
bildung und -entwicklung.

Wir schicken lhnen eine Vereinbarung zur Beratung.

Sie holen das Einverstandnis des Arbeitgebers ein.

Was konnen wir fiir Sie tun?

Rufen Sie uns einfach an unter
Telefon 0 88 41/ 6112-393

Sobald die Kosteniibernahme geklart ist, kann das
Beratungsmandat beginnen.
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2 Service-Beispiele

Starke Betriebsrate sind gut beraten

, Y ¥
‘ Beratung BR intern Beratung BR und Unternehmen

v

Beschaftigungssicherung

Veranderungsprozesse begleiten

Aufsichtsrat

EDV und technische Kontrolle

Internationale Gremien

Wirtschaftliche Analysen und WA

Weitere Beratungsthemen

Y

5--» Umfassend beraten in turbulenten Zeiten

Vor kaum einem Unternehmen
machen Umstrukturierungen

Das und noch viel mehr konnten
lhre Themen bei Umstrukturie-

Halt. Und dann? Dann kommen
viele wichtige Fragen auf
Betriebsrate zu:

rungen sein:

» Informationsrechte nutzen —
Warnsignale friihzeitig
erkennen

» Umstrukturierungsplane
aufdecken — Gegenmal3-
nahmen ausloten

» Veranderungen mitgestal-
ten —Interessenausgleich
und Sozialplan verhandeln

» Alternativen zur Auslagerung
von Arbeitsplatzen entwickeln
—Stellen sichern

» Kompetent und verantwor-
tungsvoll handeln —Kollegen
schutzen

» Fallen Arbeitsplatze weg?

» Wer ist betroffen?

» Wie kdnnen Harten abge-
federt werden?

» Gibt es Alternativen zu den
Vorschlagen der Arbeitgeber?

Wy

Hinweis: Rechtliche Fragestellungen werden aus gesetzlichen und haf-
tungsrechtlichen Grinden von Rechtsanwalten im gesonderten Man-
datsverhaltnis bearbeitet.
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